
Formulaire de projet pour les axes de la mesure 2.2.1 de la PGPS
Région Capitale-Nationale
Numéro action 311

Priorité stratégique Durabilité socio-environnementale

Orientation
Reconnaître et valoriser les impacts postifs des actions des partenaires en saines habitudes de vie à la lutte aux 
changements climatiques

Objectif Vulgariser les répercussions des changements climatiques à l'échelle de la région.
Rôle/stratégie 5. Identifier les besoins et les opportunités des communautés et des régions

1- Le projet s'inscrit dans les axes suivants 

Axe 1.Soutenir la mise en œuvre du Cadre de référence Gazelle et Potiron auprès des milieux de la petite enfance;

Axe 2.Soutenir la réalisation de projets favorisant le mode de vie physiquement actif et la saine alimentation auprès des jeunes;

Axe 3.Favoriser la mobilité active et sécuritaire;

Axe 4.Favoriser l’accès physique et économique à une saine alimentation, particulièrement dans les communautés défavorisées ou isolées géographiquement.

2- Identification du porteur (responsable) du projet

Nom de l'organisme DSPublique Capitale-Nationale
Adresse 2400 d'Estimauville
Ville Québec
Code postal G1E 6W2
Personne contact Audrey-Anne Després
Téléphone
Courriel audrey-anne.despres.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

3- Description du projet
Nom du projet Littératie en changements climatiques

Résumé du projet
Soutenir les partenaires à adopter la lunette des changements climatiques 
- Développer une compréhension commune 
- Augmenter les connaissances des acteurs terrains. 
- Vulgariser le vocabulaire et les résultats des répercussions aux changements climatiques.
 
Donner un argumentaire aux partenaires pour qu'il se sentent légitimé d'utiliser la lunette des changements climatiques.
- en effectuant le lien avec les actions de la Mobilisation et via des exemples concrets.           

Objectif du projet
Outiller les partenaires en saines habitudes de vie pour les aider à utiliser l'argumentaire aux changements climatiques et ne pas creuser d'écart au niveau de la maladaptation ( action 
qui creuserait les inégalités sociales de santé). Favoriser l'implication d'acteurs moins naturel dans les réflexions entourant la lutte aux changements climatiques. 

Quelle est la population visée par le projet ? (groupe d'âge, milieu de vie, clientèle spécifique, etc.)
0-100 ans

Comment le projet peut contribuer à réduire les inégalités sociales de santé ?
Limiter les impacts négatives auprès des clientèles vulnérables. Les changements climatiques frapperont plus durement les personnes en situation de vulnérabilité économique et 
sociale ; à terme, la lutte aux changements climatiques contribue directement à la réduction des inégalités sociales de santé.
Liste des collaborateurs et partenaires du projet
Nom des organisations Rôle dans le projet
1. DSPublique Réalise les portraits dans le cadre action climatiques, santé et équité (ACSE), réunit les acteurs régionaux sur la thématique
2. Coordination Mob Participant à la rencontre régional
3. Collectif IDS Opération résilience
4. Comité exécutif Recommander qui sont les acteurs à impliquer
5. Nature Québec Leader du projet Arrimage

4- Échéancier du projet

Date de début de projet : 5 juin 2023 Date de fin du projet : 31 mars 2027
Grandes étapes du plan de réalisation
Prendre part à la rencontre régionale organisé par la DSPublique (5 juin 2023).

Présenter le projet de santé publique et livrables associés (VRAC-PARC) aux partenaires de la Mobilisation.

Inviter les partenaires à se projeter en lien avec les changements climatiques et faire vivre un scénario.

Concevoir un outil de vulgarisation qui établit des liens entre les saines habitudes de vie et les changements climatiques et le faire rayonner.

5- Indicateurs du projet

Préciser les indicateurs qui seront utilisés pour évaluer le projet et les moyens de mesure des indicateurs
Indicateurs (ex: nombre de, 
%, % d'augmentation, etc. Moyens de mesure (registre de présences, questionnaire de satisfaction, observation)

Questionnaire de satisfaction et d'effets perçus suite à un effort de mise en réseau et/ou de partage des expertises



Nombre d'organismes 
présents lors de présentation

Registre de présences

6- Retombés anticipées du projet

Quels seront les changements observables? Que restera-t-il à la fin du projet?
Un langage commun et de nouvelles compétences se développent entre les partenaires, permettant un arrimage en douceur des principes permettant de développer des 
environnements favorables aux SHV et de ceux associés à la lutte aux changements climatiques dans le désir de travailler ensemble. En positionnant les leviers facilitant l'adoption de 
SHV comme un moyen qui contribue à la lutte aux changements climatiques, les partenaires arrivent à collaborer avec plus de décideurs et à engager des acteurs vers de nouveaux 
rôles. Le rôle de SHV pour développer la résilience sociale et environnementale des communautés vulnérables est plus clair pour les partenaires.

7- Budget du projet

Revenus (Identifier les différentes sources de revenus du projet)En nature Financière
PAI-Axe 0
Opération résilience (FLAC) 2000
Total des revenus du projet 0 2000

Dépenses Valeur $ en nature Financière
0

Total des dépenses du projet 0 0

8- Information complémentaire (si nécessaire)
- Démarrage du chantier résilience par le Collectif IDS (3 mai 2023)
- Rencontre régionale prévu juin 2023 organisé par la DSPublique. Création de plan climat par les municipalités ($ MAMH et environnement) et PLI. Éviter les dédoublements en 
utilisant des lieux existants pour dialoguer avec les partenaires. Sujets d'intérêt : transport dans le sport et au niveau des producteurs, bouteille à usage unique, covoiturage dans le 
scolaire.   

Faites parvenir votre formulaire complété à mbernier@m361.ca

Analyse du projet (réservé à M361)
Commentaires Recommandations Projet accepté


